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الوظيفيةوشؤونهالتنفيذيالمديرتعيينآلية
/ التنفيذي:المديرمهامأولًا

الخصوص:وجهعلىومنهاكافةالإداريةالأعمالالتنفيذيالمديريتولى

اعتمادها.بعدتنفيذهومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقامستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم.1
اللائحةوهذهالتنفيذيةواللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسرسم.2

اعتمادها.بعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشراف
ومتابعةأهدافهاوتحقيقبأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد.3

اعتمادها.بعدتنفيذها
وتعميمها.وتعليماتهاوقراراتهاولوائحهاالجمعيةأنظمةتنفيذ.4
اللازمة.والتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير.5
تفعيلها.وآلياتالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارقواعداقتراح.6
الجمعيةمنسوبيأداءتحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم.7

.وتطويرها
لهماللازمةالعنايةتقديموتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم.8

.اعتمادهابعدعنهاوالإعلان



إعدادفيوالتعاونالوزارةمنالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالوزرةتزويد.9
بصفةالجمعيةبياناتوتحديثواعتمادهاالإدارةمجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتتبعيةالتقارير
دورية.

ومسؤولياتهمصلاحياتهمتحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيحالرفع.10
.الجمعيةبخدماتللاعتماد،والارتقاء

الخططمستوىعلىفيهاوالانجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة.11
لها.الحلولوإيجادالمشكلاتومعالجةالأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد

المعتبرةللمعاييروفقاللجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعدادفيمشاركته.12
.لاعتمادهاتمهيدا

.لاعتمادهورفعهالجمعيةفيللعاملينالوظيفيالتقويمإعداد.13
الجمعية.فيالعملبسيرالخاصةوالتعليماتالتعاميمإصدار.14
تنفيذعلىوالعملالجلساتمحاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي.15

عنه.الصادرةالقرارات
عنها.تقاريروتقديمكافةالجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف.16
وتقديمهاعلاجهاوسبلوالمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد.17

لاعتمادها.الإدارةلمجلس
اختصاصه.مجالفيالإدارةمجلسقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي.18

الآتية:الصلاحياتبهالمناطةالمهامانجازسبيلفيالتنفيذيللمديرثانياً/
دوراتاوزياراتأولقاءاتأومناسباتحضورأوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبيانتداب.1

المتصلةالأيامتزيدألاعلىالسنةفيشهرايتجاوزلاوبماالعملمصلحةتقتضيهماوحسبغيرهاأو
أيام.عشرةعن

لمجلسوالرفعأعمالهمومتابعةعقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقراراتمتابعة.2
.للاعتمادالاستقالاتوقبولوإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارة

.الأداءتقاريراعتماد.3
.المعتمدةالخططوفقالجمعيةمستوىعلىوالأنشطةالبرامججميعلتنفيذالموظفينتكليفللمدير.4
.الإدارةمجلسموافقةبعدكافةالجمعيةمنسوبيإجازاتاعتماد.5
.لهالممنوحةالصلاحياتوفقالأقسامرؤساءصلاحياتتفويض.6
الإدارة.مجلسمنالمعتمدةبالجمعيةالعملتنظيملائحةموادتطبيق.7



العمل:علاقاتثالثاً/
.الجمعيةإدارةمجلسقبلمنلائقبشكلالمديرمعاملة.1
بأجره.المساسدونحقوقهلممارسةاللازمالكافيالوقتالمديرإعطاء.2
.السعوديالعملنظامفيجاءماوفقالمحددالوقتفيعملهأداءمنالمديرتمكين.3
لمماالأكملالوجهعلىرؤسائهمنالصادرةوالأوامرالتعليماتكافةتنفيذالتنفيذيالمديرعلىيجب.4

للخطر.يعرضهأوالعامةالآدابأوالعقدأوالنظاميخالفماالتعليماتهذهفييكن
العملومواعيدنظمعلىالمحافظةبذلكويقصدالعملومواعيدنظمإحترامالتنفيذيالمديرعلىيجب.5

والمستقبلية.الحالية
تلكوخاصةالغيرلدىوحقوقهاالجمعيةوممتلكاتأموالعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلىيجب.6

عمله.فييستخدمهاوالتيإليهالمسلمة
الصلاحية.صاحبمنكتابيبأذنإلاأخرعملوأيبالجمعيةالعملبينالجمعللمديريجوزلا.7
وظيفتهبحكمإليهتصلقدالتيالمعلوماتوعلىالعملأسرارعلىالمحافظةالتنفيذيالمديرعلىيتعين.8

.الجمعيةبمصالحالإضرارشأنهامنالتيتلكوخاصةالخدمة،تركهبعدحتى
معنوية.أمكانتماديةشخصيةمكاسبأيةتحقيقفيعلاقاتهأووظيفتهيستغلألاالمديرعلى.9

التنفيذي:المديروظيفةلشغلالتقدمفيتتوفرأنيجبالتيالشروطرابعاً/
الجنسية.سعودييكونأن.1
شرعا.المعتبرةالأهليةكامليكونأن.2
.عام(25)عنعمرهيقلألا.3
الإداري.العملفيسنوات(3)عنتقللاةخبريمتلكأن.4
بكالوريس.عنشهادتهتقلألا.5
ترشيحه.بعدالجمعيةلإدارةمتفرغاًيكونأن.6

التنفيذي:المديرتوظيفآليةخامساً/
العامالأمينأوالإدارةمجلسرئيسبرئاسةالجمعيةمديروترشيحاختيارمعاييرإعدادلجنةتشكيل.1

الاختصاص.بأهلوالاستعانةالإدارةمجلسأعضاءمن3وعضوية
إيضاحمعالالكترونيالجمعيةوموقعبالجمعيةالخاصةالاجتماعيالتواصلوسائلعبرالإعلان.2

للوظيفة.والمزاياالشروط
زمنياً.الإعلانفترةتحديد.3
العلميةالمؤهلاتعنوصورللمتقدمينالذاتيةالسيربهامرفقاًالمديرلوظيفةالتقدمطلباتاستقبال.4

.فقطالايميلعبرالقياديةوالقدراتللمهاراتالمعززةوالوثائقالخبرةوشهاداتالمهنيةوالشهادات
طلبه.وصوليفيدالكترونيإشعارالطلبلمقدميُرسل.5
المشكلة.اللجنةقبلمنالمقننةالاختباراتوإجراءالمقابلةموعدتحديد.6



وإعلانها.النتائجفرز.7
الجمعية.إدارةمجلسمنإداريبقرارترشيحهاعتماد.8
النظام.حسبللموافقةللوزارةترشيحهمصوغاترفع.9

.التعيينعلىالوزارةموافقةعلىحصولهبعدالاجتماعيةالتأميناتنظامفيالمديرتسجيل.10
عدافيماالإجازاتفتراتمنهاتحتسبولاأشهرثلاثةمدتهااختبارلفترةالتنفيذيالمديريخضع.11

مدةوتبدأالاختبارفترةخلالوقعتإذاالأسبوعيةالراحةأيامباستثناءآخرغيابأيأوالأعيادإجازات
إنهاءيجوزالمدةهذهأثناءالموظفصلاحيةيثبتلمفإذاالفعليةالعملمباشرةتاريخمنالاختبار
فترةتحتسبللعملصلاحيتهثبوتوعند،مكافأةأوتعويضأيدونالجمعيةجانبمنخلالهاخدمته
الجمعية.فيالخدمةمدةضمنالتجربة

للمديرالماليةالتعويضاتتحديد
الأجور:أولاً/
نظاممنالواردةللأحكامطبقاًالسعوديةبالعملةلهمستحقمبلغوكلالتنفيذيالمديرأجردفعيجب.1

السعودي.العمل
ميلادي.شهركلنهايةفيويُصرفالعملمباشرتهتاريخمنإعتباراًراتبهالتنفيذيالمديريستحق.2
ذلكوكانعهدتهفيهيأوالجمعيةتمتلكهاآلاتتدميرأوإتلافأوفقدفيالتنفيذيالمديرتسببإذا.3

قوةعنناشئاًأوالغيرلخطأنتيجةيكنولمالصلاحيةصاحبتعليماتمخالفتهأومنهخطأعنناشئاً
السعودي.العملنظامفيجاءماوفقأجرهمنتقتطعأنللجمعيةجازقاهرة،



فيإلا,منهخطيةموافقةدونخاصةحقوقلقاءالتنفيذيالمديرأجورمنمبلغأيحسميجوزلا.4
السعودي.العملنظاممنالواردةالحالات

المستحق،التنفيذيالمديرأجرنصفعلىالمحسومةالمبالغنسبةتزيدأنالأحوال(جميع)فييجوزلا.5
لديهايثبتأوالنسبة،تلكعلىالحسمفيالزيادةإمكانالعماليةالخلافاتتسويةهيئةلدىيثبتلمما

أكثرالتنفيذيالمديريُعطىلاالأخيرةالحالةهذهوفي،أجرهنصفمنأكثرإلىالتنفيذيالمديرحاجة
الأمر.كانمهماأجرهأرباعثلاثةمن

السعودي.العملنظاممنجاءمابالجمعيةالتنفيذيالمديرأجرمنجزءاقتطاععنديُراعى.6

الرواتب:ثانياً/

0الإدارةمجلسرئيسبرئاسةالمنعقدةاللجنةتحددهالأساسيالراتب

العلاوة:ثالثاً/

أمضىقديكونأنالعلاوةلمنحويشترطالأساسيالراتبمن(%10)بنسبةسنويةعلاوةالمديريستحق
تعيينه.علىسنة

البدلات:رابعاً/
الأساسي.الراتبمن%15بنسبةشهرينقلبدلللمديريصرف.1
العامفيللاعزب%(10)ونسبةللمتزوج%(25)بنسبةشهورثلاثةأعلىبحدسكنبدلالمديريمنح.2

الراتب.معشهريقسطأساسعلىويصرفالسكنلهيوفرلمما

الانتداب:بدلخامساً/
راتبهمن%5أوالواحداليومعنريال250انتداببدلالمملكةداخلالمنتدبالتنفيذيللمديريُصرف.1

أقل.أيهماالشهريالأساسي
الواحداليومعنريال500انتداببدلالسعوديةالعربيةالمملكةخارجالمنتدبالتنفيذيللمديريُصرف.2

أقل.أيهماالشهريالأساسيراتبهمن%10أو
الجمعية.نطاقهافيتقعالتيالمدينةمنكم150عنالانتدابمسافةتقلألايجب.3
السياحية.الدرجةعلىوإياباًذهاباًسفرتذكرةالمُنتدبالتنفيذيللمديريُمنح.4
بماالنقلتكاليفعنتعويضهوجبالمديرإليهاالمنتدببالمدينةمطارأوجويةرحلةتوفرعدمعند.5

إليها.المُنتدبللمدينةمطارأقربقيمةيُعادل
الجمعية.لدىبهالمعمولالانتدابنموذجتعبئةانُتدابهعندالمديرعلىيجب.6

المكافئات:سادساً/

بهالمنوطللعملإتقانهودرجةومواظبتهوجدهالمديرلنشاطالإدارةمجلستقديرأساسعلىالمكافآتمنحيكون
نائبه.أوالمجلسرئيستوصيةعلىبناءوذلكالعملفيوتفانيهوإنتاجه

والتأهيل:التدريبسابعاً/



يلي:ماإلىعامةبصفهالجمعيةفيالتدريبسياسةتهدف.1
وجهأفضلعلىالعملواجباتأداءمنتمكنهدرجةإلىالمديرلدىالأداءمستوىرفع●

الوظيفية.كفاءتهورفع
حديثة.آلاتاستعمالأوالعملفيجديدأسلوبلأتباعالمديرتهيئة●
خاص.تدريبوإعدادإلىشغلهيحتاجالمديرمنصب●
الجمعية.فيالإداريةالبيئةوتطويرتحسين●
المدير.تأهيلخلالمنالجمعيةفيالتدريبتوطين●

وأنفقتهعليهصرفماكافةبردالالتزامأوالتدريبفترةتعادلفترةالجمعيةلدىيعملأنالمديريلتزم.2
معيتعارضلابماالجمعيةفيبالعمليقضهالمالتيالمدةعنالتدريبفترةخلالتدريبهعلىالجمعية
السعودي.العملنظام

ذلكويكونالرسميالدوامأوقاتخارجأوداخلسواءالعملواجباتمنللمديربالنسبةالتدريبيعتبر.3
بالجمعية.الصلاحيةصاحبقبلمنالمرسومةالخطةإطارضمن

العملطريقعنأومتخصصةندواتأوتدريبيةدوراتحضورطريقعنللمديرالتدريبيكون.4
خارجها.أوالمملكةداخلفيسواءالمؤهلةالأجهزةأحدفيالتدريبيكونبحيثالخبرةاكتساببقصد

جميعالجمعيةوتتحملذلكعلىوتحفزهوالتدريبالعلميالتحصيلعلىالمديرالجمعيةتشجع.5
التدريبية.بالعمليةالمتعلقةخارجهاأوالمملكةداخلاللازمةالمصاريف

ومصاريفكفاءتهموتطويرالموظفينلتدريبالداخليةاللوائحيفوضهمنأوالإدارةمجلسيضع.6
التدريب.وبدلات

العمل:ساعاتثامناً/
يوميويكونالأسبوعفيأيامخمسةالعملأيامتكونالسعوديالعملنظامأحكاممعيتعارضلافيما.1

الأسـبوعفـيساعة(30)العمللساعاتالأدنىالحدويكونالأسبوعيةالراحةأياموالسبتالجمعة
للمسلمين.المباركرمضانشهرخلاليومياًساعات4إلـىتُخفـض

الدوامونهايةبدايةأوقاتتحديدالصلاحيةلصاحبيجوزالسعوديالعملبنظامالإخلالعدممع.2
.بالجمعيةالعملمصلحةتقتضيهماوفقالرسمي

حاجةحسبإليهالاحتياجحالةفيالرسميةالعملساعاتغيرفيللعمليحضرأنالمديرعلىيتعين.3
.العمل

العطلاتأيامفيبالعملالتكليفيجوزكماللإحتياجاتوفقاالدواموقتخارجبالعملالتكليفيجوز.4
العمل،مصلحةتتطلبهماعلىوبناءاالميزانيةفيالإعتماداتضمنوذلكالرسميةوالأعيادالأسبوعية

والأيامساعاتهوتحديدالإضافيبالعملالتكليفبشروطالخاصةالقواعدالجمعيةنائبرئيس/ويضع
.لاعتمادهالإدارةمجلسعلىيعرضثملذلكاللازمة

يعادلإضافياأجراالإضافيبالعملالمكلفونيمنحالرسميةالعملأيامالإضافية:فيالعملساعات.5
الشهري)الراتبالساعةأجرقيمةوتحتسبالرسميةالعملايامفيعملهاالتيللساعاتالعاديالراتب

يعادلإضافياأجراالإضافيبالعملالمكلفونيمنحالأسبوعيةالإجازاتأيام.-في240تقسيم(1*
(1,50*الشهري)الراتبالساعةأجرقيمةوتحسبعملهاالتيللساعاتالعاديالراتبمن%(1,5)



الراتبضعفيعادلإضافياأجراالإضافيبالعملالمكلفونيمنحالأعيادإجازاتأيام.-في240تقسيم
.240تقسيم(2*تقسيمالشهري)الراتبالساعةأجرقيمةوتحتسبعملهاالتيللساعاتالعادي

الجردالآتية:-أعمالالحالاتفيالسعوديالعملنظامبأحكامالتقيدعدمالصلاحيةلصاحبيجوز.6
للموسموالاستعدادمخفضةبأثمانللبيعوالاستعدادالحساباتوقفلوالتصفية،الميزانية،وإعدادالسنوي،
لمنعالعملكانالسنة.-إذافييوماًثلاثينعلىالتنفيذيالمديرفيهايشغلالتيالأيامعدديزيدألابشرط
التشغيلكانللتلف.-إذاقابلةلموادمحققةخسارةتلافيأوعنه،نشأماإصلاحأوخطر،حادثوقوع
التيالموسميةوالأعمالالأخرىوالمناسباتوالمواسمعادي.-الأعيادغيرعملضغطمواجهةبقصد
علىالفعليةالعملساعاتتزيدأنالمتقدمةالحالاتجميعفييجوزالإدارة.-ولامجلسمنبقرارتحدد
الأسبوع.فيساعةستينأواليوم،فيساعاتعشر

الإجازات:تاسعاً/
مدفوعةالإجازةوتكونيوماًثلاثونمدتهاميلاديةسنويةإجازةعامكلعنالتنفيذيالمديريستحق.1

الواحدالعامخلالمراتثلاثإلىإجازتهرصيدتجزئةالصلاحيةصاحبموافقةبعدلهويجوزالأجر
لامتقطعةعرضيةإجازةعلىالحصوللهيجوزكمامتصلةأيامخمسةعنإجازةكلمدةتقللابحيث
التمتعلهيحقولاالسنويةإجازتهرصيدمنتحتسبأنعلىالسنةفيأيامخمسةعنمدتهاتزيد

الجمعية.لدىالعملمباشرتهتاريخمنمتواصلةأشهرستةيكمللمإذاالسنويةبإجازته
بدلاًيتقاضىأنأوعنهاالنزوليجوزولااستحقاقهاسنةفيبإجازتهالتنفيذيالمديريتمتعأنيجب.2

خدمته.أثناءعليهاالحصولعنعوضاًنقدياً
التالية.السنةإلىمنهاأياماًأوالسنويةإجازتهيؤجلأنالصلاحيةصاحببموافقةالتنفيذيللمدير.3
العملظروفاقتضتإذاإستحقاقهاسنةنهايةبعدالتنفيذيالمديرإجازةتأجيلحقالصلاحيةلصاحب.4

علىالحصولوجبالتأجيلاستمرارالعملظروفاقتضتفإذايوماًتسعينعلىتزيدلالمدةذلك
الإجازة.استحقاقلسنةلتاليةالسنةنهايةالتأجيليتعدىألاعلىكتابةالتنفيذيالمديرموافقة

لهاإستعمالهقبلالعملتركإذاالمستحقةالإجازةأيامعنأجرةعلىالحصولفيالحقالتنفيذيللمدير.5
السنةأجزاءعنالإجازةأجرةيستحقكماعنهاإجازتهعلىيحصللمالتيالمدةإلىبالنسبةوذلك
تركعندالمديريتقاضاهكانأجرأخرأساسعلىالأجرويحتسب.العملفيمنهاقضاهمابنسبة
العمل.

.الإدارةمجلسيحددهاالتيوالمناسباتالأعيادفيكاملبأجرإجازةفيالحقالتنفيذيللمدير.6
،زواجهلمناسبةأياموثلاثةلهمولودولادةحالةفيواحديوملمدةبأجرإجازةفيالحقالتنفيذيللمدير.7

.إليهاالمشارللحالاتالمؤيدةالوثائقتُقدمأنعلىفروعهأوأصولهأحدأوزوجهوفاةحالةفيأو
خمسةعلىتزيدولاأيامعشرةعنمدتهاتقللابأجرإجازةعلىالحصولفيالحقالتنفيذيللمدير.8

لمإذاخدمتهمدةطوالواحدةلمرةالحجفريضةلأداءوذلكالاضحىعيدإجازةفيهابمايوماًعشر
صاحبلدىالعملفيأمضىقدالمديريكونأنالإجازةهذهلإستحقاقويُشترطقبلمنأداهايكن

.الأقلعلىمتصلتينسنتينالعمل
بأجرإجازةفيالحقبالإنتسابدراستهلإكمالالصلاحيةصاحبموافقةعلىالحاصلالتنفيذيللمدير.9

عنالإمتحانكانإذاإماالفعليةالإمتحانأيامبعددمدتهاتحددمُعادةغيرسنةعنالإمتحانلتأديةكامل
أنالصلاحيةولصاحب،الإمتحانلأداءأجردونإجازةفيالحقالتنفيذيللمديرفيكونمعادةسنة



المديروعلىللإمتحانأدائهعلىيدلماوكذلكالإجازةلطلبالمؤيدةالوثائقتقديمالموظفمنيطلب
هذهأجرمنويُحرم،الأقلعلىيوماًعشربخمسةموعدهاقبلالإجازةبطلبيتقدمأنالتنفيذي
.التأديبيةبالمسائلةالإخلالعدممعالإمتحانيُؤدلمأنهثبتإذاالإجازة

العامببدايةتبدأالسنةفيأيامخمسةتتجاوزلالفترةالأجرمدفوعةطارئةإجازةفيالحقللمدير.10
المباشرالرئيسيقدرهاالتيللظروفنظراوذلكالعامبنهايةمنهاتبقىماأوجميعاوتسقطالميلادي

تلكإلىحاجتهيثبتماتقديمالمديروعلىالواحدةالمرةفيأيامثلاثةعنالإجازةتلكتزيدألاعلى
عودته.عندالإجازة

منالمتبقيةالأيامتأجيلفيبحقهذلكيخلألاعلىالمديرإجازةقطعالضرورةحالاتفييجوز.11
فقط.التاليةللسنةإجازته

أنثبتفإذاآخرعملصاحبلدىيعملأنعليهاالمنصوصبإجازتهتمتعهأثناءللمديريجوزلا.12
.الخصوصبهذاالعملنظامعليهينصماتطبيقيتمذلكخالفقدالمدير

هذهكانتسواءًالواحدةالسنةخلالمرضيهإجازةالعملنظامعليهينصماحسبالموظفيستحق.13
علىمرضية.إجازةأولتاريخمنتبدأالتيالسنةالواحدةبالسنةويُقصدمتقطعةأممتصلةالإجازة
التالي:الوجه
كامل.بأجر:الأولىيوماالثلاثون●
.الأجرأرباعثلاثة:التاليةيوماالستون●
رصيدهكاملإستنفاذبعدخدماتهانهاءأوالموظفإستمرارإحتمالفيالإدارةتنظرذلكوبعد●

العادية.الإجازاتمن
تحددهاالتيالمختصةالطبيةالجهةمنتقريرعلىبناءاالمرضيةالإجازةنائبهاوالرئيسيعتمد●

المختص.الطبيبمنتقريروإحضارالمريضعلىالطبيالكشفتوقيعبعدالجمعية

التأديب:قواعدعاشراً/

وفقتكونأنعلىالتنفيذيالمديرعلىتوقيعهابالجمعيةالصلاحيةلصاحبيجوزالتيالتأديبيةالجزاءات
التالي:التسلسل

المديرإرتكبهاالتيالمخالفةإلىفيهيشاررئيسهقبلمنالمديرإلىيوجهشفهيتذكيروهوالتنبيه:.1
صحيح.وجهعلىبواجباتهوالقيامبالنظامالتقيدمنهويطلب

المخالفةإلىنظرهلفتمتضمنمخالفةإرتكابهحالةفيالمديرإلىيوجهكتابوهو:الكتابيالإنذار.2
تكرارها.أوالمخالفةإستمرارحالةفيأشدلجزاءتعرضهإمكانوإلى

المخالفةعنأيامخمسةوأجركامليوماجربينيتراوحالمديرأجرمنجزءبحسموتكونالغرامة:.3
.الواحدة

عنهايتقاضىأندونالزمنمنمدةعملهممارسةمنالمديرمنعوهو:أجردونالعملعنالإيقاف.4
أيام.خمسةإلىيوممنالجزاءهذاويفرضتعويضأوأجر

الصلاحية.صاحبمنمقررةكانتمتىسنةعلىتزيدلالمدةتأجيلهاأوالعلاوةمنالحرمان.5
الصلاحية.صاحبمنمقررةكانتمتىسنةعلىتزيدلامدةالترقيةتأجيل.6



أندونالزمنمنمدةعملهممارسةمنالمديرمنعوهوالأجرمنالحرمانمعالعملعنالإيقاف.7
.أيامخمسةإلىيوممنالجزاءهذاويفرضتعويضأوأجرعنهايتقاضى

المخالفاتمنمخالفةإرتكابهبسببالمديرخدمةإنهاءويعتبر:المكافأةمعالخدمةمنالفصل.8
.العملنظامحسبخدمتهمدةعنالمستحقةالمكافأةكاملصرفتمنعلاعليهاالمنصوص

نظامفيأواللائحةهذافيواردغيرجزاءًالتنفيذيالمديرعلىيوقعأنالصلاحيةلصاحبيجوزلا.9
.العمل

وثمانونمائةالسابقةالمخالفةعلىانقضىقدكانإذاالمخالفةتكرارحالةفيالجزاءتشديديجوزلا.10
.المخالفةتلكعنعليهالجزاءبتوقيعالتنفيذيالمديرإبلاغتاريخمنيوما

يكنلمماالجمعيةمنشأتخارجارتكبهلأمرالتنفيذيالمديرعلىتأديبيجزاءتوقيعيجوزلا.11
المخالفةعنالتنفيذيالمديرعلىيوقعأنيجوزلاكما.فيهاالصلاحيةبأصحابأوبالجمعيةمتصلاً
,الواحدةالمخالفةعلىواحدجزاءمنأكثرتوقيعولا.أيامخمسةأجرةعنقيمتهاتزيدغرامةالواحدة

ولا,الواحدالشهرفيأيامخمسةأجرمنأكثرعليهتوقعالتيللغراماتوفاءًأجرهمنتقتطعأنولا
الشهر.فيأيامخمسةعلىأجردونالعملعنإيقافهمدةتزيدأن
واستجوابهإليهنسببماكتابةإبلاغهبعدإلاالتنفيذيالمديرعلىتأديبيجزاءتوقيعيجوزلا.12

فيشفاههالاستجوابيكونأنويجوز.الخاصملفهفييودعمحضرفيذلكوإثباتدفاعهوتحقيق
يزيدلاماباقتطاعالغرامةأوالإنذارمرتكبهاعلىالمفروضالجزاءيتعدىلاالتيالبسيطةالمخالفات

.المحضرفيذلكيثبتأنعلى,واحديومأجرعلى
غائباًكانأوالاستلامعنامتنعفإذا,كتابةعليهالجزاءتوقيعبقرارالتنفيذيالمديريبلغأنيجب.13

والاستلام،إمتناععنشاهدينتوقيعاخذاوملفهفيالمبينعنوانهعلىمسجلبكتابالبلاغفيرسل
)عدايوماًعشرخمسةخلالعليهالجزاءبتوقيعالخاصالقرارعلىالاعتراضحقالتنفيذيللمدير
هيئةإلىالاعتراضويقدمعليه،الجزاءبإيقاعالنهائيبالقرارإبلاغهتاريخمنالرسمية(العطلأيام

السعودي.العملبنظامجاءكما.العماليةالخلافاتتسويق
المرتكبة.المخالفةحجممعالمديرعلىالموقعالجزاءيتناسبأنيجب.14
الشفهي.التنبيهعداالإدارةمجلسقبلمناعتمادهيتملممابالجزاءيعتدلا.15
بينمنالأشدالعقوبةبتوقيعفيكتفيمخالفةمنأكثريشكلالمديرأرتكبهالذيالفعلكانإذا.16

لها.المقررةالعقوبات
أجرهومقدارأسمهبيانمعخاصسجلفيالتنفيذيالمديرعلىتوقعالتيالغراماتكتابةيجب.17

ذلك.وتاريختوقيعهاوسببالغرامةومقدار
.الجزاءاتبجدولالواردةالأفعالمنلفعلالمديرارتكابالجزاءتستوجبتأديبيةمخالفةيعتبر.18
0الجزءاتلجدولوفقاالجزاءاتتستحقالتيالمخالفاتتحدد.19

والاجتماعية:الصحيةوالخدماتالعملوإصاباتمخاطرعشر/الحادي
العمل.علىومحفزةآمنةبيئةتوفيرالجمعيةعلى.1
منالمهنيةالأخطارفرعأحكامالمهنيةوالإمراضالعملإصاباتشأنفيالتنفيذيالمديربحقيطبق.2

.الاجتماعيةالتأميناتنظام



العمل:عقدانتهاءعشر/الثاني
السعودي.العملنظاممنعليهاالمنصوصالأحولمنأيفيالعملعقدينتهي.1
بموجببيانهيجبمشروعسببعلىبناءًإنهاؤهطرفيهمنلأيجازالمدةمحددغيرالعقدكانإذا.2

المديرأجركانإذايوماًثلاثينعنتقللابمدةالإنهاءقبلكتابةالآخرالطرفإلىيوجهإشعار
غيره.إلىبالنسبةيوماًعشرخمسةعنيقلولا,شهرياًيدفعالتنفيذي

تعويضفيالحقالإنهاءهذامنضررأصابهالذيللطرفكانمشروعغيرلسببالعقدأُنهيإذا.3
واحتماليةحالةوأدبيةماديةأضرارمنلحقهمافيه,يراعىالعماليةالخلافاتتسويةهيئةتقدره

الإنهاء.وظروف
فيوينظرالعملإلىإعادتهيطلبأنمشروعسبببغيرعملهمنفصلةتماذاالتنفيذيللمديريجوز.4

.العماليةالخلافاتتسويةهيئاتأمامالمرافعاتولائحةالعملنظامأحكاموفقالطلباتهذه
ولكنهالعقدإبرامفيروعيتقدشخصيتهتكنلمما,الصلاحيةصاحببوفاةالعملعقدينقضيلا.5

الجهاتمنمعتمدةطبيةشهادةبموجبوذلك,عملهأداءعنبعجزهأوالتنفيذيالمديربوفاةينتهي
.الصلاحيةصاحبيعينهالذيالمخولالطبيبمنأوالمخولةالصحية

الحالاتفيإلاتعويضهأوالتنفيذيالمديرإشعارأومكافأةدونالعقدفسخالصلاحيةلصاحبيجوزلا.6
أسبابيبديلكيالتنفيذيللمديرالفرصةتتاحأنشريطةالعملنظاممن(80)بالمادةالواردة

للفسخ.معارضته
الحالاتمنأيفيكلهاالنظاميةبحقوقهاحتفاظهمع,إشعاردونالعمليتركأنالتنفيذيللمديريحق.7

.العملنظاممن(81)بالمادةالواردة
المحددةالمدداستنفاذهقبل,المرضبسببالتنفيذيالمديرخدمةإنهاءالصلاحيةلصاحبيجوزلا.8

السنويةإجازتهوصليطلبأنفيالحقالتنفيذيوللمديرالعملنظامفيعليهاالمنصوصللإجازة
بالمرضية.

.الأمانةأوبالشرفمخلةجريمةعنبعقوبةنهائياالموظفعلىالحكم.9
الاستلامتاريختوضيحمعبإستلامهإليهالمرسلويوقعالعملمقرفيللمديرالإخطارتسليميتمأن.10

فيزملائهمناثنانعليهيوقعرسميمحضرفيالواقعةإثباتمعالاستلامعنالمديرإمتناعحالةوفي
العمل.

وتاريخبالعملالتحاقهتاريخبهامبيناخدمتهملفواقعمنشهادةخدمتهانهاءعندللمديريسلم.11
تاريخمنأسبوعأقصاهموعدفيوذلكلهالممنوحةوالإمتيازاتوالأجرالوظيفةومسمىعملهإنتهاء
خدمة(.شهادةنموذج)عمللهاطلبه

الخدمة:نهايةمكافأةعشر/الثالث
تحسبخدمتهمدةعنمكافأةالتنفيذيللمديرإلىتدفعأنالجمعيةعلىوجبالعملعلاقةانتهتإذا.1

منسنةكلعنشهروأجرالأولى،الخمسالسنواتمنسنةكلعنشهرنصفأجرأساسعلى
أجزاءعنمكافأةالتنفيذيالمديرويستحقالمكافأة،لحسابأساساًالأخيرالأجرويتخذ,التاليةالسنوات

العمل.فيمنهاقضاهمابنسبةالسنة
لاخدمةبعدالمكافأةثلثالحالةهذهفييستحقالتنفيذيالمديراستقالةبسببالعملعلاقةانتهاءكانإذا.2

علىخدمتهمدةزادتإذاثلثيهاويستحقسنوات،خمسعنتزيدولامتتاليتين،سنتينعنمدتهاتقل



سنواتعشرخدمتهمدةبلغتإذاكاملةالمكافأةويستحقسنواتعشرتبلغولممتتاليةسنواتخمس
فأكثر.

إرادته.عنخارجهقاهرةلقوةنتيجةللعملتركهحالةفيكاملةالمكافأةالتنفيذيالمديريستحق.3
على–أسبوعخلالحقوقهوتصفيةأجرهدفعالجمعيةعلىوجبالتنفيذيالمديرخدمةانتهتإذا.4

علىوجب,العقدأنهىالذيهوالتنفيذيالمديركانإذاأما،العقديةالعلاقةانتهاءتاريخمن–الأكثر
دينأييحسمأنالصلاحيةولصاحبأسبوعين،علىتزيدلامدةخلالكاملةحقوقهتصفيةالجمعية
للموظف.المستحقةالمبالغمنالعملبسببلهمستحق

الإدارة:مجلسإعتماد

بتاريخالمنعقدةالأولىبدورتهالخامسةبجلستهالإدارةمجلساجتماعفيالتنفيذيالمديرلائحةإعتمادتم
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